
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

МЕЛІТОПОЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ БОГДАНА ХМЕЛЬНИЦЬКОГО 

 

ВИТЯГ 

з протоколу розширеного засідання кафедри  

Управління та адміністрування 

 

26   квітня   2024 року                  №     13                                    м. Мелітополь 
                            (дата) 

 

Голова:  доц. Захарова Н.Ю. 

Секретар:  лаб. Ігнатова В.К. 

Присутні:  проф. Чижова В.І., доц. Павленко О.М., доц. Намлієва 

Н.В., доц. Осипенко С.О., ст.викл. Щебликіна З.В., заступниця 

голови Мелітопольської районної державної адміністрації 

Запорізької області Когут І.А., арбітражна керуюча, голова 

правління «Клуб ділових жінок МЛТ», бізнес-консультант, 

дипломований HRBP, керуюча персоналом, представниця 

власника ТОВ «Укрфаворіт» Книшевська Т.С., директор 

регіонального офісу ПрАТ «СК «ПЗУ Україна» у м. Мелітополь  

Гагарін О.Ю., фінансовий керівник АТ «Запорізький виробничий 

алюмінієвий комбінат» Топалов М.А., директор ліцею № 16 

Мелітопольської міської ради Запорізької області Савченко 

Н.М., директор ліцею № 10 Мелітопольської міської ради 

Запорізької області Вольнюк І.А., здобувачка групи 421- і  

Підгаєцька Т.О., здобувач групи 420-і Козарик І.П., здобувачка 

групи 423-і Єременко О.О., здобувач групи М423-і Кашніков 

М.В., здобувачка групи М423-і Тараненко А.М.   

 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

   

 1. Про обговорення рекомендацій щодо оновлення освітньої програми 

«Менеджмент підприємств та організацій» для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 073 «Менеджмент» та 

навчального плану (гарант канд. екон. наук, доцент Захарова Н.Ю.) 



2. Про обговорення рекомендацій щодо оновлення освітньої програми 

«Менеджмент підприємств та організацій» для здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 073 «Менеджмент» та 

навчального плану (гарант канд. екон. наук, доцент Осипенко С.О.). 

3. Про обговорення рекомендацій щодо оновлення освітньої програми 

«Управління навчальними закладами» для здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 073 «Менеджмент» та 

навчального плану (гарант канд. тех. наук, доцент Павленко О.М.)  

 

 

СЛУХАЛИ: гаранта освітньої програми «Менеджмент підприємств та 

організацій» для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальності 073 «Менеджмент» Захарову Н.Ю. щодо її оновлення.  

Відмітила, що навчальна практика передбачає практичне ознайомлення 

здобувачів вищої освіти з обраною спеціальністю, отримання професійних 

знань і навичок, ознайомлення із сучасними технологіями, що 

використовуються на підприємствах і організаціях. Навчальна практика 

спрямована на закріплення теоретичних знань, отриманих здобувачами за час 

навчання, формування професійних умінь і навичок за відповідною 

спеціальністю. Запропонувала перенести навчальну практику з 5 семестру на 

3 семестр навчання. Також підкреслили необхідність оновлення тем курсових 

і кваліфікаційних робіт. 

 

ВИСТУПИЛИ: Книшевська Т.С., Підгаєцька Т.О., Єременко О.О. 

 Книшевська Т.С. відмітила, що для продуктивного розвитку бізнесу 

необхідно приділяти особливу увагу ефективності комунікацій. Адже в 

менеджменті комунікації присутні практично на кожному етапі роботи. 

Причому величезне значення мають комунікації, як у зовнішньому 

середовищі, при спілкуванні з клієнтами, так і у внутрішній – комунікації між 

співробітниками компанії. Інтернет сьогодні надає бізнесу багато 

інструментів для комунікації з клієнтами, серед яких є сайти, соціальні 

мережі, месенджери, чат-боти і додатки для мобільних пристроїв. Інтернет 

інструменти надають бізнесу велику кількість способів оцінки ефективності 

комунікацій за допомогою статистичних даних, що є дуже зручним 

функціоналом та дозволяє визначити, наскільки правильно проводиться 

комунікація з клієнтами. Запропонувала внести до силабусу дисципліни 

«Комунікативний менеджмент» тему: «Інтернет як засіб бізнес-комунікації». 

Підгаєцька Т.О.  як студентський гарант ОП «Менеджмент підприємств 

і організацій» підтримала ідею перенесення навчальної практики з 5 семестру 



на 3 семестр навчання. Підкреслила необхідність врахування індивідуальних  

вподобань при поглибленому вивчення основних питань навчальної 

практики з менеджменту. 

Єременко О.О. запропонувала акцентувати увагу на особливостях 

менеджменту підприємств і організацій в умовах воєнного стану і у 

поствоєнний період. 

 

ВИРІШИЛИ: 

1. Врахувати пропозиції учасників засідання з удосконалення ОП 

«Менеджмент підприємств та організацій» для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 073 «Менеджмент» та 

навчального плану. 

2. Відкорегувати назви виробничої і навчальної практик 

3. Поширити практику двостороннього обговорення робочих програм, 

силабусів з професійних дисциплін та навчального плану для максимальної 

адаптації до вимог сучасності і застосування знань і вмінь майбутніми 

фахівцями у професійної діяльності. 

 

СЛУХАЛИ: гаранта освітньої програми «Менеджмент підприємств та 

організацій» для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності 073 «Менеджмент» Осипенко С.О. щодо її оновлення.   

 

ВИСТУПИЛИ: Когут І.А., Кашніков М.В. 

Когут І.А. відмітила важливість практичної підготовки здобувачів, 

зазначивши, що вона сприяє розвитку навичок і вмінь інформаційно-

аналітичної, проектно-дослідницької, діагностичної, та інноваційної 

діяльності для вирішення прикладних проблем управління підприємствами, 

удосконалення системи управління їх діяльністю в сучасних умовах 

господарювання; набуттю вміння адаптації теоретичних положень, 

методичного інструментарію передового досвіду до умов діяльності 

конкретного підприємства; закріпленню практичних навичок проведення 

економічного дослідження, виходячи із специфіки діяльності конкретного 

підприємства; впровадженню розроблених рекомендацій та пропозицій у 

практичну діяльність підприємства. Підкреслила необхідність адаптації 

практичної підготовки майбутніх менеджерів, що проходять практику в 

дистанційному форматі шляхом використання як моделей підприємств, які 

розміщують інформацію про свою діяльність на власній сторінці і 

викладають річні звіти. Відкорегувати назви виробничої практики. 



Кашніков М.В. підкреслив необхідність формування у майбутніх 

менеджерів знань щодо останніх ключових змін у бюджетно-податковому 

законодавстві, створення умов для своєчасного та оперативного реагування 

на потреби фінансового забезпечення заходів територіальної оборони, 

захисту безпеки населення та функціонування бюджетної сфери, 

комунальних підприємств у період воєнного стану. 

 

ВИРІШИЛИ: 

1. Врахувати пропозиції учасників засідання з удосконалення ОП 

«Менеджмент підприємств та організацій» другого (магістерського) рівня 

вищої освіти «Менеджмент підприємств та організацій» для здобувачів 

спеціальності 073 «Менеджмент» та навчального плану. 

 

СЛУХАЛИ: гаранта освітньої програми «Управління навчальними 

закладами» для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності 073 «Менеджмент» Павленко О.М. щодо її оновлення. Серед 

іншого підкреслено необхідність корегування назви виробничої практики.  

 

ВИСТУПИЛИ: Савченко Н.М., Тараненко А.М.   

Савченко Н.М. підкреслила, що сьогодні відповідно до Законів України 

«Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту» здійснюється системна 

підготовка майбутніх керівників навчальних закладів, вона повинна 

забезпечити високий рівень професійної підготовки педагога до виконання 

ним функцій керівника закладом освіти. При побудові педагогічних моделей 

необхідно враховувати соціально-економічні умови, що змінилися, появу 

принципової невизначеності, багатозначність можливих життєвих ситуацій, 

коли потрібно жити і діяти за умов тотального вибору. Одна з рис будь-якої 

педагогічної системи—її ймовірність характеру. Імовірність—це 

непередбачуваність, хаос у певному сенсі, евристика освітнього процесу. 

Особливості управління закладом освіти в умовах ризику повинні бути чітко 

окреслені при підготовці майбутніх керівників. 

Тараненко А.М.  підкреслила необхідність врахування особливостей 

стратегічного управління, в тому числі процесу розробки і впровадження 

стратегії розвитку для різних видів закладів освіти, а саме закладів вищої 

освіти, закладів загальної середньої освіти, дошкільних освітніх закладів і т.д.  

 

ВИРІШИЛИ: 

1. Врахувати пропозиції учасників засідання з удосконалення ОП 

«Менеджмент підприємств та організацій» другого (магістерського) рівня 



вищої освіти «Управління навчальними закладами» для здобувачів 

спеціальності 073 «Менеджмент» та навчального плану. 

 

 

 

Голова                                   _______________        Наталя ЗАХАРОВА 

     

Секретар                             _______________               Вікторія ІГНАТОВА 


