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Консультації Онлайн-консультації:  

- обговорення питань трудового законодавства 

- складання інструкцій з охорони праці для навчальних кабінетів ЗСО 

Індивідуальні консультації: 

- розрахунки робочих місць навчальних і робочих приміщень, 

приміщень позашкільних і дошкільних закладів 

 

1. Анотація до курсу 

Необхідність підвищення рівня безпечних умов праці, навчання і виховання в 

сучасному освітньому процесі зумовлена особливою турботою про збереження життя й 

здоров’я підростаючого покоління та працюючих. „Основи охорони праці” дає студентам 

основні поняття про охорону праці та її складові частини: основи трудового законодавства, 

правила безпеки, гігієну праці і навчання, пожежну безпеку. 

2. Мета курсу 

Формування у здобувачів вищої освіти  знань, умінь і компетенцій для здійснення 

ефективної професійної діяльності, формування відповідальності за особисту і колективну 

безпеку, усвідомлення необхідного виконання заходів безпеки,  оволодіння  навичками 

безпечної роботи. 

3. Формат курсу (організація навчання) 

Лекційний курс розкриває теоретичні питання основ трудового законодавства, 

організацію роботи з охорони праці адміністрацією закладів і підприємств, методи 

пропаганди безпечного навчання і праці, основи пожежної безпеки. 

Практичні заняття передбачають: 
1. Ознайомлення з  умовами прийняття на роботу і звільнення відповідно до трудового 

законодавства. 

2. Визначення умов підписання трудових договорів і контрактів. Складання посадових 

інструкцій. 

3. Види відповідальності за порушення законодавства з охорони праці. 

4. Вивчення форм і методів організації безпечного навчання в закладах освіти та безпечної 

праці на підприємствах і в організаціях. 

Самостійна робота передбачає вивчення окремих питань програми, а саме: охорона 

праці жінок і неповнолітніх, Держнагляд і громадський контроль за станом охорони праці в 

закладах і на підприємствах, протипожежні заходи, первинні засоби гасіння пожеж. 
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Спеціальні (фахові) компетенції. 

ЗК 21. Здатність діяти соціально відповідально. 

ЗК 28. Здатність дотримуватися оптимального рівня власної психофізичної стійкості для 

забезпечення соціальної дієздатності за допомогою засобів фізичної культури і спорту; 

ФК 12. Здатність оцінити середовище перебування щодо особистої безпеки, безпеки 

колективу, суспільства; 

ФК 13. Здатність визначити коло своїх обов’язків з питань професійної діяльності з 

урахуванням ризику виникнення небезпек, які можуть спричинити надзвичайні ситуації та 

привести до несприятливих наслідків на суб’єктах господарювання; 

1. Результати навчання 

РН 30. Впроваджувати заходи щодо збереження життя, здоров’я та захисту     працівників в 

умовах загрози і виникнення небезпечних та надзвичайних ситуацій; 

2. Обсяг Модуля 2 

Вид заняття Лекції Практичні Самостійна 

робота 

Всього 

Кількість 

годин 

14 16 60 90 

 

3. Ознаки курсу 

Рік 

викладання 

семестр спеціальність Курс, (рік 

навчання) 

Нормативний 

\вибірковий 

2019-2020 7 054Соціологія 4 нормативний 

 

4. Технічне і програмне забезпечення. 

Аудиторія, оснащена мультимедійним обладнанням; презентації, відеофільми. 

5. Політика курсу. 

На заняттях студенти дотримуються правил безпеки, поводяться етично. При 

виконанні завдань курсу і всіх видів контролю дотримуються академічної доброчесності. На 

лекціях ведуть конспекти. На практичних заняттях виконують завдання під керівництвом 

викладача. Студенти, які навчаються за індивідуальним графіком отримують окремі 

(індивідуальні) завдання. Консультації з викладачем можуть проводитися до, під час та після 

занять, а також в онлайн-режимі. Питання можна надсилати на електронну адресу. 

 

6. Схема модуля  

№ Тема, план Форма 

заняття 

Завдання для 

самостійного 

вивчення 

Матеріали та 

засоби 

 Тема 1. Правові й 

організаційні питання з 

охорони праці. 

План: 

1. Вступ. Загальні питання з 

охорони праці. 

Лекція 

(4 год.)  

1. Охорона праці 

жінок і 

неповнолітніх. 

2. Зв’язок курсу з 

іншими 

дисциплінами.  

Презентація. 

 

Internet – 

ресурси, 

рекомендована 

література. 



2. Основи трудового 

законодавства. 

3. Правова форма праці. 

 Тема 1. Правові й 

організаційні питання з 

охорони праці.. 

1. Тестові завдання з лекції. 

2. Складання трудового 

договору 

3. складання посадової 

інструкції. 

Практичне 

заняття 

(4 год) 

 Презентація. 

 

Internet – 

ресурси, 

рекомендована 

література. 

 Тема 2. Держнагляд та 

громадський контроль за 

станом охорони праці. 

План: 

1. Держнагляд і громадський 

контроль. 

2. Система стандартів 

безпеки праці. 

3. Види відповідальності за 

порушення трудового 

законодавства. 

Лекція 

(4 год.) 

Система 

управління 

охороною праці 

(СУОП)  

Презентація. 

 

Internet – 

ресурси, 

рекомендована 

література. 

 Тема 2. Держнагляд та 

громадський контроль за 

станом охорони праці. 

1. Тестові завдання з лекції. 

2. Складання схеми 

Держнагляду і громадського 

контролю в закладах і на 

підприємствах. 

Практичне 

заняття 

(4 год) 

 Презентація. 

 

Internet – 

ресурси, 

рекомендована 

література 

 Тема 3. Організація роботи 

з охорони праці в закладах 

освіти і на підприємствах. 

1. Структура, основні функції 

і завдання управління 

охороною праці в організації. 

2. Служба охорони праці 

підприємства. Статус і 

підпорядкованість. Основні 

завдання, функції служби 

охорони праці. 

3. Обов’язки керівника 

закладу, підприємства з 

організації роботи з охорони 

праці.  

Лекція 

(4 год.) 

1. Складання 

інструкції з 

охорони праці для 

навчальних і 

робочих 

приміщень. 

2. Регулювання 

питань охорони 

праці у 

колективному 

договорі 

Презентація, 

приклади 

(зразки 

інструкцій). 

 

Internet – 

ресурси, 

рекомендована 

література 



 Тема 3. Організація роботи 

з охорони праці в закладах 

освіти і на підприємствах. 

1. Атестація робочих місць за 

умовами праці. Мета, основні 

завдання та зміст атестації. 

Організація робіт та порядок 

проведення атестації робочих 

місць. 2. Карта умов праці. 

3. Кабінети промислової 

безпеки та охорони праці, 

основні завдання та напрямки 

роботи кабінетів. 

Практичне 

заняття 

(4 год) 

 Презентація. 

 

Internet – 

ресурси, 

рекомендована 

література 

 Тема 4. Пропаганда 

безпечних методів роботи і 

навчання. 

План: 

1. Мета пропаганди безпечної 

роботи і навчання. 

2. Навчання з питань охорони 

праці працівників і 

відповідальних осіб. 

3. Види інструктажів. 

Порядок проведення. 

4. Порядок розслідування 

нещасних випадків. 

Лекція 

(4 год.) 

1.Засоби 

індивідуального 

захисту. 

2. Форми і методи 

роботи з 

пропаганди 

охорони праці в 

закладах і на 

підприємствах. 

Відеофільм, 

презентація. 

 Тема 4. Пропаганда 

безпечних методів роботи і 

навчання. 

1. Складання програм 

інструктажів з охорони праці. 

2. Ведення журналів 

реєстрації інструктажів. 

3. Методи профілактики 

дитячого і виробничого 

травматизму і професійних 

захворювань працівників. 

Практичне 

заняття 

(4 год.) 

Складання 

програми 

розслідування 

нещасного 

випадку під час 

освітнього і 

виробничого 

процесу. 

Обов’язки комісії 

з розслідування 

нещасного 

випадку. 

 

 

10. Система оцінювання та вимоги 

Методи контролю результатів навчання: поточний контроль здійснюється у формі усних 

відповідей на семінарських заняттях; виконання тестових та творчих завдань; розв’язування 

ситуаційних задач. Підсумковий контроль – у формі заліку. 



Система оцінювання результатів навчальних досягнень здобувачів вищої освіти на ОП 

Соціологія базується на «Положенні про організацію освітнього процесу в 

Мелітопольському державному педагогічному університеті імені Богдана Хмельницького» 

(протокол від 20.09.2019 р. № 3) і «Положенні про бально-накопичувальну систему 

оцінювання навчальних досягнень» (від 28.11.2017 р., протокол №7), що затверджені 

Вченою радою МДПУ імені Богдана Хмельницького.  

Контроль за видами діяльності здобувачів вищої освіти здійснюється шляхом поточного 

оцінювання знань (усні відповіді, тестові завдання, перевірка практичних завдань, 

самостійної роботи), періодичним контролем по тестах або контрольних робіт за 

матеріалами двох  блоків. За результатами суми балів поточного оцінювання та двох 

періодичних контрольних робіт (ПКР) виставляється підсумкова оцінка за національною, 

100-бальною шкалами і ЕСТS. 

За семестр з курсу дисципліни проводяться два періодичні контролі (ПКР), результати 

яких є складовою результатів контрольних точок першої (КТ1) і другої (КТ2). Результати 

контрольної точки (КТ) є сумою поточного (ПК) і періодичного контролю (ПКР): КТ = ПК + 

ПКР. Максимальна кількість балів за контрольну точку (КТ) складає 50 балів. Максимальна 

кількість балів за періодичний контроль (ПКР) становить 60 % від максимальної кількості 

балів за контрольну точку (КТ), тобто 30 балів. А 40 % балів, тобто решта балів контрольної 

точки, є бали за поточний контроль, а саме 20 балів. Результати поточного контролю 

обчислюються як середньозважена оцінок (Хср) за діяльність студента на практичних 

(семінарських) заняттях, що входять в число певної контрольної точки. Для трансферу 

середньозваженої оцінки (Хср) в бали, що входять до 40 % балів контрольної точки (КТ), 

треба скористатися формулою: ПК = (Хср)∗20 / 5. Таким чином, якщо за поточний контроль 

(ПК) видів діяльності студента на всіх заняттях Хср = 4.1 бали, які були до періодичного 

контролю (ПКР), то їх перерахування на 20 балів здійснюється так: ПК = 4.1∗20 / 5 = 4.1 * 4 

= 16.4 // 16 (балів). За періодичний контроль (ПКР) студентом отримано 30 балів. Тоді за 

контрольну точку (КТ) буде отримано КТ = ПК + ПКР = 16 + 30 = 46 (балів).  

Студент має право на підвищення результату тільки одного періодичного контролю 

(ПКР) протягом двох тижнів після його складання у випадку отримання незадовільної 

оцінки. 

Критерії оцінювання форма контролю – залік.  

Підсумковим контролем є залік, який виставляється за результатами суми балів поточного 

оцінювання та двох періодичних контрольних робіт (ПКР), коли студент набрав не менше 60 

балів, за національною, 100-бальною шкалами і ЕСТS. 

Критерії оцінювання знань і вмінь студентів 

 

Методи контролю 

результатів навчання 

Максимальна кількість балів та вимоги до їх накопичення 

Усна відповідь на 

практичному занятті  

1-2 бали – за  відповідь з принциповими помилками, що 

свідчать про нерозуміння студентом сутності питання,  

3 бали – за  відповідь з помітними помилками, вадами 

засвоєння, але такими, що не перешкоджають подальшому 

навчанню,   

4 - за відповідь із незначними помилками,  

5 – за повну відповідь, логічно виважену, правильну за 

змістом  

Індивідуальне опитування, 

доповіді, презентації  

1-2 бали – за доповідь, що не розкриває змісту теми і містить 

суттєві помилки,  

3 бали – за доповідь, що частково розкриває зміст теми з 

помітними помилками, але такими, що не перешкоджають 

усвідомленню суті питання,  



4-5 балів – за достатньо повне розкриття змісту теми. 

Компетентнісно-

орієнтовані завдання 

1-2 бали – за виконання завдань із суттєвими помилками,  

3 бали – за виконання завдань з помітними помилками, але 

такими, що не перешкоджають усвідомленню суті питання 

4 бали – за достатньо повне виконання завдань із незначними 

помилками, 

5 балів – за повне виконання завдань без помилок 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Оцінка 

за 

шкалою 

ECTS 

Оцінка за бальною 

шкалою, що 

використовується 

в 

Мелітопольському 

державному 

педагогічному 

університеті імені 

Богдана 

Хмельницького 

Оцінка за національною шкалою 

А 90-100 відмінно 

Студент виявляє всебічні, системні 

й глибокі знання навчального 

матеріалу, здатний використовувати 

набуті знання та вміння для 

прийняття рішень у нестандартних 

ситуаціях, висловлює власні думки, 

самостійно оцінює різноманітні 

життєві явища й факти. Мова 

логічно обґрунтована і граматично 

правильна 

В 82-89 

добре 

Студент виявляє вміння самостійно 

та аргументовано викладати 

матеріал, аналізувати явища й 

факти, робити самостійні 

узагальнення та висновки, 

правильно виконує навчальні 

завдання, виправляє допущені 

помилки, кількість яких незначна. 

Відповіді досить повні, логічні, з 

елементами самостійності, але 

містять деякі неточності 

С 74-81 

D 64-73 

задовільно 

Студент виявляє наявність знань 

лише основного матеріалу, 

відповідає по суті питання і в 

загальній формі розбирається у 

матеріалі, але відповідь не повна, 

нечітка, містить неточності, дає 

недостатньо правильні 

формулювання, порушує 

послідовність викладу матеріалу, 

відчуває труднощі, застосовуючи 

знання при рішенні практичних 

задач 

E 60-63 



FX 0-59 

незадовільно з 

можливістю повторного 

складання 

Студент не знає значної частини 

матеріалу курсу, допускає суттєві 

помилки при висвітленні основних 

питань, при формулюванні понять, 

на додаткові питання відповідає не 

по суті, не може провести зв'язок 

між теоретичним матеріалом і 

сучасною дійсністю, не може 

правильно вирішити конкретну 

задачу, зорієнтуватись в конкретній 

ситуації, робить велику кількість 

помилок в усній відповіді. 
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1.  Закон України «Про охорону праці».  

2.  Кодекс законів про працю України.  

3.  Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я».  

4.  Закон України «Про пожежну безпеку».  
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6.  Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного 
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виробництві». 
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перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах, 

установах, організаціях, підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства 

освіти і науки України» 

10. НПАОП 0.00-4.15-98 «Положення про розробку інструкцій з охорони праці». Наказ 

Держнаглядохоронпраці від 29.01.1998 р. № 9 зі змінами: Наказ Мінсоцполітики від 

30.03.2017р. №526. 

11. НПАОП 0.00-4.35-04 «Типове положення про службу охорони праці». Наказ 

Держнаглядохоронпраці від 15.11.2004 р. № 255. 
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Інтернет-ресурси 
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